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    ضرورت اصلاح اساسنامه برای  افزايش سطح معيشت کارگران بازنشستگان

//  

اصلاحات  نيا یاجتماعاز بازنشستگان تأمين  نفر تا کنون بيش از ( 
برای تصويب آن  العاده فوقرا تأييد و درخواست برگزاری مجمع عمومی 

  .) اند نموده

فاصله بين حقوق دريافتی عميق تر شدن هر سال و هر ماه شاهد 
تومان  // از  امروزه خط فقر . ميهست ها هزينهو  بازنشستگان

. ميزان است  بگيری حقوقفقر غذای اصلی در سر سفره هر  است ؛ گذشته
. تورم  رسد نمیتورم واقعی  پای به گاه هيچافزايش حقوق بازنشستگان 

و متمرکز کردن در دست  بگيران حقوقيعنی جاروب کردن امکانات و هستی 
در صد  را حدود  . مرکز آمار ايران تورم سال است  داران سرمايه

ملموس است که  کاملاً  کننده مصرف عنوان بهست اما برای ما اعلام کرده ا
افزايش حقوق بازنشستگان  که یدرحال؛  آن استتورم واقعی بالاتر از 

%  در سال   . اعلام شده است  

که سطح حقوق و سطح  آن استها و هيأت مديره نمايندگاناولين وظيفه 
را اتخاذ کنند  يیها روشآنان بايد زندگی بازنشستگان را حفظ کند ؛ 

محقق کنند يعنی نه تنها سطح حقوق و سطح معيشت و  عملاً اين هدف را 
ادر به و اگر قبيمه بازنشستگان کاهش نيابد بلکه بهبود هم پيدا کند 

است را زير سئوال برده و ضرورت حضور خود رسالت اين کار نبود يعنی 
.  

از کارگران بازنشسته و بخصوص  یا مهيبمشکلات ديگر ؛ کاهش حمايت های  
 ديافزا یملايحه جديد تأمين اجتماعی همگی به مشکلات کارگران بازنشسته 

تأمين اجتماعی ؛ يعنی بيمه کامل و تکميلی از  یها هيپا. يکی از 
و بعهده بخش خصوصی ؛ با  شده برداشتهعهده سازمان تأمين اجتماعی 

اندک بيمه نسبت به آنان  تحميل هزينه به کارگران بازنشسته و پوشش
است و هيأت مديره نه تنها اقدام جدی در مورد حل اين قرار گرفته 

تأمين اجتماعی حمايت سياست های مديريت اين مسائل نداشته بلکه از 
؛ اين در حالی است که بازنشستگان کشوری بيمه طلايی دريافت  اند نموده

  .  کنند یم

قوانين جاری و مفاد  قوانين کار  بخش های زياد اساسنامه در تضاد با
؛ تأمين اجتماعی و قانون اساسی است . تغييرات لازم در اساسنامه 

  زير ضروری است . شرح بهبرای حفظ و ارتقاء سطح معيشت بازنشستگان 

ضرورت تغييرات اساسنامه و تأکيد بر سطح معيشت کارگران  الف )
  بازنشسته :

وظيفه هيأت مديره کانون مذکور اقدام در جهت  تأمين و  نيتر عمده
ارتقاء سطح معيشت و بيمه کارگران بازنشسته است و لذا پيشنهاد 

اساسنامه در مورد وظيفه هيأت مديره تأکيد  در ذيل ماده  شود یم
  شود :  



 - وظيفه اصلی هيأت مديره : افزايش سطح حقوق و قدرت خريد حقوق..
ته و افزايش دريافتی مطابق افزايش سطح زندگی و تورم کارگران بازنشس

  ساليانه و ايجاد خط رفاه برای کارگران بازنشسته است 

 -   اضافه شدن يک تبصره به بند يک  مبنی بر آنکه : هيأت مديره
موظف است اقدامات جدی برای استمرار و ارتقاء حقوق تأمين اجتماعی 

ت و رايه کليه قوانين ؛ مقرآورد و عل عمل بهکارگران بازنشسته 
 فيتضعاموری که سطح معيشت ؛ بيمه و تأمين اجتماعی بازنشستگان را 

کند ؛ اقدامات لازم را با مشارکت کارگران بازنشسته  از جمله 
  آورد . عمل به العاده فوقبرگزاری مجمع 

 -  بند ( ج ) به ماده  اساسنامه اضافه شود : برای بررسی عملکرد
عملکرد آنان  یاثربخشه و بازرسين در سال قبل و ارزيابی هيأت مدير

در  ستيبا یمدر ميزان افزايش مستمری کارگران بازنشسته ؛  بالأخص
تشکيل شود و در صورت عدم  العاده فوقابتدای هر سال مجمع عمومی 

"  عدم صلاحيت" العاده فوقفعاليت هيأت مديره ؛ مجمع  یاثربخشتأييد 
در خصوص کليه  العاده فوق. همچنين مجمع عمومی  دينما یمآنان را اعلام 

و مستمری کارگران  یا مهيبموضوعاتی که در سطح تأمين اجتماعی و 
با  العاده فوقتشکيل شود . مجمع عمومی  ستيبا یمبازنشسته مؤثر است ؛ 

درخواست هيأت مديره يا بازرسين و يا درخواست تعدادی کارگران 
در آخرين مجمع عمومی نباشد  کنندگان شرکتداد بازنشسته که کمتر از تع

  . شود یمتشکيل 

  ضرورت تغييرات در محتوای اساسنامه : ب )

 -  طبق ماده يک دستورالعمل تأسيس کانون های کارگران و مديران
"  آمده است : که منظور از بازنشسته در اين مؤکدابازنشسته 

ت راکه قبل از بازنشستگی طبق مقر استدستورالعمل کارگران و مديرانی 
اشتغال داشته و بر اساس مقررات جاری بازنشسته  کار بهقانون کار ؛ 

شده باشند . و لذا ضروری است تنها بازنشستگانی که مشمول قانون کار 
عضو کانون بوده و در مجامع عمومی شرکت نمايند  اما آنان  اند بوده

  .   باشند یم ازکارافتادگانو  نبازماندگاموظف به پيگيری تمام حقوق 

 -  ماده  ؛ حداقل داشتن  شوندگانبند سوم يکی از شرايط انتخاب
از کارگران  يیها بخش که یدرصورتسواد "خواندن و نوشتن" ذکر شده است 

امروزه دارای تحصيلات کارشناسی و بالاتر بوده و اکثريت کارگران 
لذا حداقل سطح سواد برای  و باشند یمدارای تحصيلات "پايان متوسطه" 

حداقل "سوم متوسطه ( سوم راهنمايی)" تعيين  است لازم شوندگانانتخاب 
  شود . 

 -  در ماده  بعد را  یها دورهتجديد انتخاب هيأت مديره برای
در " قانون تعاون" انتخاب هيأت مديره را  که یدرحال داند یم نامحدود

فرد کانديدا  ستيبا یمو برای دور سوم  داند یمفقط برای دو دوره مجاز 
  در صد کل آراء را کسب نمايد ؛ و لذا ضروری است که حداکثر برای

عضويت هيأت مديره دو دوره متوالی مجاز و برای دور سوم مشروط گردد 
  .  

 -  با توجه به متوسط عمر انسان در ايران که  سال است و
ساله بازنشست  و حداکثر  سالگی شروع بازنشستگی از سن حدود 

سال برای  بند سوم داشتن حداکثر  ضروری است که در ماده  شود یم



کانديدا شدن عضويت در هيأت مديره قيد شود. اين امر برای پيگيری 
  جدی مشکلات کارگران بازنشسته ضروری است . 

د ) مغايرت در مضامين اساسنامه با قوانين جاری  : 

وجود حدود  رغم یعل: ا مشارکت کارگران بازنشسته تضاد اساسنامه ب.
/  بازنشسته در تهران ؛ اساسنامه حضور  نفر بازنشسته ؛

مجمع  یبرگزاريعنی کمتر از يک هزارم کارگران بازنشسته را  برای 
سرنوشت چهارصد  توان یمنفر  با  گريد عبارت به.  داند یمعمومی کافی 

آنان را رقم زد . لذا   یها خانواده همراه بههزار کارگر بازنشسته 
شدن و تشکيل  کانون در هر يک از شعبات و تغيير  یا منطقهبايد با  

  اساسنامه زمينه را برای مشارکت کارگران بازنشسته مهيا نمود . 

  : اساسنامه بدون تصويب مجمع عمومی  یرقانونيغتغيير  - ج  

 - در اطلاعيه در ..هيأت مديره//   العاده فوقمجمع عمومی 
نمود تا دو موضوع در اساسنامه تغيير داده شود . اما هشت  برگزار 

 یرقانونيغ طور بهمورد ديگر اساسنامه را بدون تصويب مجمع عمومی 
 شود لغو ستيبا یمکه  اند دادهتغيير 

 العاده فوقبرگزاری مجمع عمومی اعلام درخواست  کنندگانما امضاء 
جهت اصلاح موارد مطروحه در جهت   ماه نيفروردلغايت پايان 

 حقوقمانتا سطح  ميينما یممنافع کارگران بازنشسته را  برآوردن
  افزايش يابد . 

  جمعی از کارگران بازنشسته 

  کارگران بازنشسته محترم 

. ارزش  بلعد یمکه افزايش سطح زندگی و تورم حقوق ما را  هاست سال
حقوق دريافتی ما ديگر نه هر سال ؛ بلکه هر روز در حال کاهش است . 

 در صد ؛ خود رو بيش از  افزايش مواد غذايی بيش از  در سال 

در صد افزايش يافته است از . در  بيش از  یخانگ لوازمدر صد و 

گران در صد حقوق کار تا  مقابل اين تورم در چند سال اخير بين 
کاهش قدرت خريد آنان و حرکت  یمعن بهبازنشسته افزايش يافته است که 

  فقر و فلاکت آنان است  سمت به

 توانند ینماز طرف ديگر بازنشستگان پراکنده بوده و متحد نيستند و 
هيچ کاری  عملاً آورند و هيأت مديره کانون نيز  دست بهحق مسلم خود را 

های ضد کارگری از جمله لايحه جديد و حتی مشوق طرح  دهد ینمانجام 
در  یرگذاريتأث گونه چيه. هيأت مديره کانون  اند شدهتأمين اجتماعی 

تعيين ميزان حقوق ندارند و حقوق ما توسط يک هيأت دولتی و مرکب از 
  .  شود یم؛ معاونين و مديران دولتی تعيين  وزرا

متوسط  که یدرحالحدود دو ميليون تومان در ماه است  خط فقر هم اکنون 
حقوق دريافتی ما پانصد هزار تومان يعنی چهار برابر کمتر از خط فقر  

با انواع و اقسام ؛ فقر ؛  ستيبا یماست و پس از سی سال کارگران 
  .  يمو از دست رفتن عزت نفس زندگی کن یدرماندگبيماری ؛ 



؛ تعاون به دولت ؛ وزارت  خود را یها خواستهما کارگران بازنشسته 
مديران دولتی سازمان تأمين اجتماعی اعلام  کار و تأمين اجتماعی ؛

  آنهاست :  یساز ادهيپو هيأت مديره کانون موظف به اجرای و  ميکن یم

 -  افزايش حقوق سال حداقل صد در صد  زانيم به
 -  حقوق کارگران بازنشسته با بازنشستگان  یساز همساناجرای نظام

کشوری و لشکری 
 -  لغو و پس گرفتن اصلاحيه قانون تأمين اجتماعی توسط اين سازمان
 -  انجام بيمه تکميلی توسط سازمان تأمين اجتماعی

  

جمعی از کارگران   
  بازنشسته 

 


